
Le Fonds social européen accompagne l’accès aux 
compétences clés

Les travaux du Conseil européen de Lisbonne de 2000 , selon lesquels 

plus d'un tiers de la main d'oeuvre européenne est faiblement qualifié 

et éprouve des difficultés pour s'adapter au niveau d'exigence des 

employeurs confrontés aux objectifs de compétitivité internationale 

ont conduit à la création d'un cadre européen définissant des 

compétences de base pour l'éducation et la formation tout au long de 

la vie.

Ce cadre définit les compétences clés pour l'éducation et la formation 

tout au long de la vie " comme un ensemble de connaissances, 

d'aptitudes et d'attitudes appropriées au contexte. Les compétences 

clés sont celles nécessaires à tout individu pour l'épanouissement et le 

développement personnels, la citoyenneté active, l'intégration sociale 

et l'emploi. "Ces compétences sont au nombre de 8 :

1. Communication dans la langue maternelle;

2. Communication en langues étrangères;

3. Compétence mathématique et compétences de base en sciences et 

technologies;

4. Compétence numérique;

5. Apprendre à apprendre;

6. Compétences sociales et civiques;

7. Esprit d'initiative et d'entreprise; 

8. Sensibilité et expression culturelles.

En France aujourd'hui , environ 3 millions de personnes adultes ayant 

été scolarisées sur le territoire sont en situation d'illettrisme et parmi 

elles 57% sont en emploi (soit 1,8 millions de personnes), et 11% (soit 

plus de 300 000 personnes) sont des demandeurs d'emploi et près 

d'un quart des demandeurs d'emploi de longue durée possède un 

niveau de formation inférieur au niveau V.

Face à ce constat, le ministère de l'économie, de l'industrie et de 

l'emploi a décidé d'engager une politique nationale en faveur de 

l'acquisition des " compétences clés " (connaissances, capacités et 

attitudes) nécessaires à chacun pour poursuivre une démarche de 

formation tout au long de la vie et sécuriser l'accès ou le maintien dans 

l'emploi, au profit des personnes vulnérables sur le marché de l'emploi 

du fait d'un manque ou d'une obsolescence de ces compétences. 

Le FSE a alloué 700 000 euros au plan régional

2 800 personnes ont été accompagnées en 2009 dans la 
région

Réalisation de stagiaires

La clé des Mauges à Saint Macaire en 
Mauges




