LA CLE DES MAUGES

For mﬁtlon Imerﬂon AUTO"O

Au cceur des Mauges, La CLE - Compter, Lire, Fcrire - se mobilise et
accompagne les personnes volontaires souhaitant acquérir ou réactiver
des connaissances de base nécessaires aux actes simples de la vie
quotidienne pour réaliser leurs projets et &tre plus autonome dans leur
vie sociale, professionnelle et citoyenne.

Peuvent bénéficier des formations

e  toute personne qui rencontre des difficultés pour acquérir les savoirs de
base.

e des adultes ou jeunes adultes (16-25 ans) quel que soit leur statut :

= des salariés - dans le cadre du plan de formation de l'entreprise :
- & titre personnel (en dehors du temps de travail)
- en contrats aidés ;

= des demandeurs d'emploi inscrits ou non & ' ANPE.

Ne sont pas concernés les scolaires et les personnes qui sont au-dessus du
niveau V.

Une équipe de professionnels

Les intervenants de La CLE des Mauges sont diplomés de I'enseignement
supérieur. Ils se forment réguliérement & de nouvelles pratiques pédagogiques
spécifiques & la lutte contre lillettrisme. Iis possédent une riche expérience
des formations de groupe et des parcours individualisés de formation.

La CLE des Mauges est reconnue Organisme de Formation permanente
depuis 1999,
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CARTE D TDENTITE

LES FORMATIONS
DE BASE POUR ADULTES

= Apprentissage des savoirs de base - /ire, écrire, compter, communiguer,
raisonner, s'initier aux NTIC. Fiches 1,2,6,8 et ©

=2 Aide au développement personnel et & l'insertion sociale : développer des
activités d caractére social et cufturel. Fiche 5

= Acces a I'emploi, a la qualification et a I'amélioration des compétences :
formations aux savoirs de base sur le poste de travail, formations préparatoires a lemploi

et d la gualification (niveau V bis et VI), Fiches 3, 4, 7, et 10
L'f\NIMATION DU L'ANIMATION DU
RESEAU EXTERNE RESEAU INTERNE

Sensibilisation des acteurs Farmadior interve contine
de l'irllser"rion fociale e‘r- des formateurs, acteurs de
professionnelle d la question la lutte contre lillettrisme.

de lillettrisme.

E FONDS DOCUMENTAIRE
« ILLETTRISME »

Documentation spécialisée
sur lillettrisme
(ouvrages, logiciels et méthodes)

T}I '\‘\_
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MODULES DF FORWATION

O Fichen®l: Tests d'évaluation

1 Fichen®2:  Acquisition et remise & niveau des savoirs de base : lire,
écrire, compter

0 Fichen®3:  Intervention en entreprise pour la formation et
I'amélioration des compétences des salariés peu qualifiés

[0 Fichen®4:  Accompagnement vers I'emploi
O Fichen®5:  Autonomie dans la vie quotidienne

O Fichen®6:  Initiation a l'informatique (module 1 et 2)
O Fichen®7:  Préparation au Certificat de Formation Générale

O Fiche n°8: Atelier de Construction du Langage Ecrit et Oral

O Fichen®®:  Atelier de Structuration Logique et Spatiale

O Fichen’10:  Accompagnement ¢ la Validation des Acquis de 'Expérience

Les conditions de formation (durée de laction, nombre de participants,
colit ...) sont variables d'un module d lautre. Reportez-vous d la fiche qui
vous intéresse !
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PUBLIC CONCERNE

Toute personne dgée de plus de 16 ans ayant un niveau
inférieur ou équivalent a la 3éme.

OBJECTIFS

. Evaluer les acquis en lecture, écriture, calcul, repérage
dans |'espace, repérage dans le temps ;

e Déterminer le niveau dappropriation de la langue
frangaise en lecture ;

e  Faire un diagnostic sur le raisonnement logique.

SUPPORTS

Série de tests de repérage d l'oral et a I'écrit pour

* I'évaluation en lecture (outil Evalire)

* I'évaluation en frangais (documents internes sur l'expression
écrite, l'orthographe et la grammaire)

* I'évaluation en mathématiques (exercices en numération,
opérations, résolution de problémes, mesures, repérage
espace/temps)

* I'évaluation de la structure logique et spatiale (ASLOS :

ateliers de structuration logique et spatiale)

MODALITES

Entretien individuel pour ['évaluation en lecture et
diagnostic logique.

Possibilité dévaluation en groupe en écriture et en
mathématigues (5 personnes maximum)

Durée : 2 heures et prévoir un entretien de restitution
des résultats.

Lieu : au siege de |'association d Beaupréau ou autres _
lieux sur demande \ Evaluation des savoirs

Colit : 17 euros par personne



PUBLIC CONCERNE

Toute personne volontaire, dgée de plus de 16 ans, quel que
soit son statut (salarié, sans emploi, ...) désireuse d'améliorer
ses savoirs de base : lire, écrire, compter.

Toute personne d'origine étrangére éprouvant des difficultés
d'intégration dans la vie francaise :

o Personne analphabéte, peu ou pas scolarisée dans le pays
d'origine

o Personne FLE (Frangais Langue é‘rmngére) ayant déja
été scolarisée dans le pays d'origine

OBJECTIFS

e  S'approprier ou réactiver les savoirs de base pour
communiquer, raisonner, se repérer ;

e Acquérir plus d'autonomie ;

s Améliorer sa vie quotidienne sociale, familiale et
professionnelle.

SUPPORTS

+  Exercices de frangais, mathématiques, logique, repérage dans
I'espace et dans le temps

* Documents sur des thémes de la vie quotidienne : TRAVAIL,
SANTE, ARGENT, EMPLOT, CORRESPONDANCE, ...

*  Qutils informatiques

* Expression orale en groupe : exercices et mises en situation

MODALITES

Entretien d'accueil sur rendez-vous.
Formation individuelle et/ou en groupe avec un suivi personna-
lisé : évaluation de départ, plan de formation individualisé.

Durée minimum de 3 mois da raison de 3 heures hebdomadaire.
Formation modulable en fonction de la demande, du niveau et
du projet de la personne.

Ateliers de Formation de Base situés a Beaupréau, Chemillé,
Montrevault, La Pommeraye, Liré et St Macaire.

. B
rmation en AF ‘
Colit : adhésion annuelle de 17 euros. \ Fo




PUBLIC CONCERNE

Personnes salariées de faible niveau de formation ayant
des difficultés avec les savoirs de base : lire, écrire,
compter, communiquer, raisonner, Se repérer dans
I'espace et dans le temps.

OBJECTIFS

. Former les salariés sans qualification ou de bas niveau de
qualification sur les savoirs de base

= pour améliorer les compétences au travail

= pour s'adapter au poste de travail

= pour accompagner la modernisation de 'entreprise

= pour permetire l'accés d des formations qualifiantes
(dans une logique de promotion sociale et professionnelle)

SUPPORTS

*  Documents utilisés dans le cadre professionnel

+  Etudes de cas pratiques

* Simulation, analyse de situations professionnelles
* Supports informatiques (logiciels)

MODALITES
Positionnement individuel des acquis en début et a
lissue de la formation.

Durée & définir en fonction des objectifs de la
formation.

Lieu : dans les locaux de I'entreprise.

de formation de I'entreprise. Se renseigner auprés de

Colit sur devis. Formation imputable au titre du plan L foethion A I'entreprise ‘
son OPCA.




PUBLIC CONCERNE

Toute personne dgée de plus de 16 ans a la recherche
d'un emploi.

Cette formation gadresse aux salariés des entreprises
et chantiers d'insertion, et aux bénéficiaires des cellules
de reclassement, centfres sociaux ...

OBJECTIFS

e  Réactiver les savoirs de base pour s'inscrire dans un
projet d'insertion professionnelle ;

o Retrouver la confiance en soi et susciter la motivation
pour aller vers l'emploi ;

. S'intégrer dans une dynamique de groupe.

SUPPORTS

Différents outils sont utilisés pour approfondir les savoirs de base :

* Techniques de recherche d'emploi : les petites annonces, le CV,
la lettre de motivation, l'entretien ...

* Exercices sur la gestion du temps (les horaires, les durées,
le planning, les déplacements) et le repérage sur plan

*  Expression orale en groupe : se présenter, argumenter, ...

* Divers documents administratifs : le contrat de travail,
le bulletin de salaire ...

MODALITES

Groupe de 5 a 10 personnes.

Entretien d'accueil et évaluation de départ.
Plan de formation individualisé, suivi personnalisé.

Durée minimum : 12 séances & raison de 2 a 3 heures par
séance. Cette formation est modulable en fonction du pro-
gramme de formation validé par I'organisme demandeur.

Lieu a définir en fonction du projet.

[ |

Colit sur devis
























